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การเป�ดเผยขอ้มูล
และความโปรง่ใส



โครงสรา้งเกณฑ์
หมวดยอ่ย 1

ขอ้มูลสาํคัญทางการเงิน

12:01 PMPage 03

1

2

3
หมวดยอ่ย 2

ขอ้มูลพื�นฐานเกี�ยวกับธุรกิจ

หมวดยอ่ย 3
ชอ่งทางการสื�อสารขอ้มูล



การเป�ดเผยขอ้มูล
สาํคัญทางการเงิน

เกณฑ์การประเมนิและแนวปฏิบติัที�ดี

รายงานทางการเงิน
คําอธบิายและการวเิคราะห์
ของฝ�ายจดัการ(MD&A)
รายการระหวา่งกัน
ขอ้มูลการสอบบญัชี

12:01 PMPage 04
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งบการเงินของบรษัิทได้รบั
การรบัรองโดยไมม่เีงื�อนไข
จากผูส้อบบญัชขีองบรษัิท

ในรายงานของผูส้อบบญัชใีหก้ารรบัรอง
งบการเงินของบรษัิทโดยไมม่เีงื�อนไข และ
ไมม่กีารตั�งขอ้สงัเกตใดๆ ต่องบการเงิน
หากมกีารตั�งขอ้สงัเกตต้องมสีาเหตมุาจาก
ภาวะเศรษฐกิจ/การเปลี�ยนแปลงตาม
มาตรฐานบญัช/ีการเปลี�ยนแปลงนโยบาย
การบญัชี

1.

2.

12:01 PM

แนวปฏิบติัที�ดี



KKP 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
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บรษัิทเป�ดเผยงบการเงิน
ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษัิท

งบการเงินรายไตรมาส (ไตรมาสล่าสดุ)
งบการเงินรายป�ยอ้นหลัง      
 (อยา่งนอ้ย 1 ป�) 

บรษัิทมกีารเป�ดเผย
1.

2.

12:01 PM

แนวปฏิบติัที�ดี



KKP 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
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ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทไมม่กีรณี
สง่รายงานทางการเงินทั�ง
รายไตรมาสและรายป�ล่าชา้

การสง่รายงานทางการเงินรายไตรมาสล่าชา้
การสง่รายงานทางการเงินรายป�ล่าชา้

บรษัิทต้องไมม่กีรณทีี�บรษัิทถกูขึ�นเครื�องหมาย
โดยหนว่ยงานกํากับดแูล เชน่ ก.ล.ต. หรอื
ตลท. เกี�ยวกับ 
1.

2.

12:01 PM

แนวปฏิบติัที�ดี
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ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทไมม่กีรณี
การถกูสั�งให้แก้ไขงบการเงิน
โดยสาํนกังาน ก.ล.ต.

ถกูสั�งแก้ไขงบการเงินรายไตรมาส
ถกูสั�งแก้ไขงบการเงินรายป�

บรษัิทต้องไมม่กีรณทีี�ถกูสั�งแก้ไขงบการเงิน
โดยหนว่ยงานกํากับดแูล เชน่ ก.ล.ต.
เกี�ยวกับ  
1.

2.

12:01 PM

แนวปฏิบติัที�ดี
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บรษัิทจดัทําและเป�ดเผย
คําอธบิายและการวเิคราะห์
ของฝ�ายจดัการ (MD&A)

การวเิคราะหง์บการเงินของฝ�ายจดัการ
(MD&A) เปรยีบเทียบกับป�ที�ผา่นมาวา่ 
 มกํีาไรเพิ�มขึ�นหรอืลดลงเพระอะไร 
หากมกีารเปลี�ยนแปลงในรายการใด ต้อง
ระบุเหตผุล/สาเหตทีุ�ทําใหเ้กิดการ
เปลี�ยนแปลงด้วย

การจดัทํา MD&A มกีารเป�ดเผย
1.

2.

12:01 PM

แนวปฏิบติัที�ดี



KKP 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
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บรษัิทจดัทํา คําอธบิายและ
การวเิคราะห์ของฝ�ายจดัการ
(MD&A)ที�สะท้อนการ
เชื�อมโยงระหวา่งลักษณะ
การดําเนนิธุรกิจของบรษัิท
กับแนวคิดการดําเนนิธุรกิจ
อยา่งยั�งยนื (ESG) เพื�อให้
ผูล้งทนุเขา้ใจและวเิคราะห์
ทิศทางของบรษัิท

การจดัทํา MD&A ที�สะท้อนการเชื�อมโยง
ระหวา่งลักษณะการดาํเนนิธุรกิจของบรษัิท
กับแนวคิดการดาํเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนื
(ESG) ที�อยา่งนอ้ยครอบคลมุประเดน็
เกี�ยวกับ สิ�งแวดล้อม สงัคม  และ   
 การกํากับดแูลกิจการ เป�นต้น 
การวเิคราะหป์�จจยัที�มผีลกระทบต่อ    
 การดําเนนิงานในอนาคตของบรษัิท

บรษัิทมกีารเป�ดเผยเกี�ยวกับ
1.

2.

12:01 PM

แนวปฏิบติัที�ดี



CPALL 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง



CPALL 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
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บรษัิทเป�ดเผยขอ้มูลการทํา
รายการระหวา่งกันไวอ้ยา่ง
ครบถ้วน ชื�อของบุคคลที�ทํารายการระวา่งกัน 

ความสมัพนัธ ์
ลักษณะของรายการและเงื�อนไข
นโยบายราคาและมูลค่าของรายการ

บรษัิทมกีารเป�ดเผยขอ้มูลการทํา      
 รายการระหวา่งกันในป�ที�ผา่นมา ดงันี� 
1.

2.

3.

4.

 

หรอืบรษัิทไมม่กีารทํารายการระหวา่งกัน

12:01 PM

แนวปฏิบติัที�ดี



KKP 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
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บรษัิทเป�ดเผยค่าสอบบญัชี
ค่าบรกิารอื�นๆ ที�จา่ยให้กับ 
ผูส้อบบญัช ีและในกรณีที�มี
ค่าบรกิารอื�นเป�ดเผย     
รายละเอียดความจาํเป�น   
ไวใ้นรายงานประจาํป�

ค่าสอบบญัช ีและ
ค่าบรกิารอื�นๆ คือ การที�บรษัิทใชบ้รกิารผูส้อบ
บญัชหีรอืบรษัิทสอบบญัชนีอกเหนอืจาก    
 การสอบบญัช ีเชน่ การวางแผนภาษี     
 การวางระบบบญัช ีเป�นต้น           
 (หากไมม่ ีต้องระบุวา่ ไมม่ค่ีาบรกิารอื�นๆ) 
หากมค่ีาบรกิารอื�นนอกเหนอืจากค่าสอบบญัชี
ต้องเป�ดเผยถึงความจาํเป�นและความสมเหตสุมผล
ของการทํารายการ

บรษัิทเป�ดเผยขอ้มูล
1.

2.

3.

12:01 PM

แนวปฏิบติัที�ดี



EGCO 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง



ขอ้มูลพื�นฐาน
เกี�ยวกับธุรกิจ

เกณฑ์การประเมนิและแนวปฏิบติัที�ดี

ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจของบรษัิท
โครงสรา้งกลุ่มบรษัิท
โครงสรา้งองค์กร
โครงสรา้งการถือหุน้
ขอ้บงัคับบรษัิท 
ความเสี�ยง

12:01 PMPage 20
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บรษัิทเป�ดเผย
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
และภาวะการแขง่ขนั

แนวปฏิบติัที�ดี

ขอ้มูลเกี�ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ
การวเิคราะหภ์าวะอุตสาหกรรมและการ
แขง่ขนัในธุรกิจที�บรษัิทดาํเนนิการอยู ่
สถานภาพและศักยภาพในการแขง่ขนัของ
บรษัิท เชน่ สว่นแบง่การตลาด เป�นต้น 

บรษัิทเป�ดเผยขอ้มูล
1.

2.

3.



ITEL 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
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บรษัิทเป�ดเผย
เป�าหมายระยะยาว / 
เป�าหมายด้านความ
ยั�งยนืของบรษัิท

แนวปฏิบติัที�ดี

เป�าหมายระยะยาว/เป�าหมายดา้น   
 ความยั�งยนืของของบรษัิท (3-5 ป�) 
กลยุทธท์างธุรกิจที�จะใหบ้รรลเุป�าหมาย 

บรษัิทเป�ดเผยขอ้มูล
1.

2.



SC 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง



DEMCO 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
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บรษัิทเป�ดเผยตัวชี�วดั     
ผลการดําเนนิงานเกี�ยวกับ  
 การดําเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนื
(ESG) ของบรษัิท

แนวปฏิบติัที�ดี

บรษัิทเป�ดเผยตัวชี�วดัเชงิปรมิาณของบรษัิท  ที�
มคีวามสอดคล้องกับเป�าหมายการดาํเนนิธุรกิจ
อยา่งยั�งยนื (ESG) ที�กําหนดไวใ้นขอ้ 10
อยา่งนอ้ย 1 ตัว



DEMCO 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง



DEMCO 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
เป�ดเผยการบรหิารหว่งโซอุ่ปทานคณุค่าที�ยั �งยนืของบรษัิท
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บรษัิทกําหนดและเป�ดเผย
นโยบายการจา่ยเงินป�นผล

แนวปฏิบติัที�ดี

บรษัิทมกีารเป�ดเผยนโยบายการจา่ยเงินป�นผลที�
ระบุ อัตราการจา่ยเงินป�นผลที�เป�นรอ้ยละ
(dividend payout ratio)



CRC 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
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บรษัิทเป�ดเผยโครงสรา้ง
กลุ่มธุรกิจ ที�ระบุถึงสดัสว่น
ของการถือหุ้น

แนวปฏิบติัที�ดี

โครงสรา้งกลุ่มธุรกิจ (บรษัิทแม/่ยอ่ย/ 
 รว่มค้า/เกี�ยวขอ้งกัน) โดย ระบุถึง
สดัสว่น(%)การถือหุน้ อยา่งชดัเจน
ในกรณทีี�บรษัิทไมไ่ดม้โีครงสรา้งเป�นกลุ่มธุรกิจ
จะพจิารณาเป�น Not Applicable 

บรษัิทเป�ดเผยขอ้มูล
1.

2.



CRC 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
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บรษัิทเป�ดเผยโครงสรา้ง
องค์กรและขอ้มูลเกี�ยวกับผู้
บรหิารของบรษัิท

แนวปฏิบติัที�ดี

แผนภาพแสดงโครงสรา้งองค์กร
ขอ้มูลผูบ้รหิาร เชน่ รายชื�อ ตําแหนง่
ประวติัของผูบ้รหิารแต่ละท่าน  

บรษัิทเป�ดเผยขอ้มูล
1.

2.



CRC 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง



CRC 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
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บรษัิทเป�ดเผย
โครงสรา้งผูถื้อหุ้นที�แสดง
ให้เห็นถึงผูถื้อหุ้นที�แท้จรงิ
ของบรษัิท (Beneficial
Owners) โดยแสดงถึงผู้
ถือหุ้นรายใหญแ่ละสดัสว่น
ของผูถื้อหุ้นสว่นนอ้ยไว้
อยา่งครบถ้วน

แนวปฏิบติัที�ดี

โครงสรา้งผูถื้อหุน้ล่าสดุของบรษัิท ที�แสดงถึงผูถื้อหุน้
รายใหญแ่ละผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย
โครงสรา้งหรอืสดัสว่น(%)การถือหุน้ ของผูถื้อหุน้
รายใหญอ่ยา่งนอ้ย 10 อันดบัแรก
ในกรณทีี�มผีูถื้อหุน้เป�น Nominees ต้องระบุ
Beneficial Owners (ชื�อบุคคลหรอืกลุ่มบุคคล
ที�เป�นผูถื้อหุน้ที�แท้จรงิที�ถือผา่น Nominees) 
ในกรณทีี�ม ีNominees ถือหุน้รวมกันอยู ่ไมเ่กิน
รอ้ยละ 5(5%) ไมต้่องระบุ Beneficial
Owners

บรษัิทเป�ดเผยขอ้มูล
1.

2.

3.

4.



GFPT 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
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บรษัิทเป�ดเผยการถือหุ้น
ของกรรมการและผูบ้รหิาร
ทั�งทางตรงและทางอ้อมแยก
ออกจากกันอยา่งชดัเจน และ
แสดงจาํนวนหุ้นที�ถือ ณ 
ต้นป� สิ�นป� และที�มกีารซื�อ
ขายระหวา่งป�

แนวปฏิบติัที�ดี

การถือหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทางตรง คือ
การถือหุน้ของกรรมการเอง (หากไมม่ ีต้องระบุวา่
ไมม่)ี 
การถือหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทางอ้อม เชน่
การถือหุน้ของคู่สมรส บุตรที�ยงัไมบ่รรลนุติิภาวะของ
กรรมการ (หากไมม่ ีต้องระบุวา่ ไมม่)ี 
การเปลี�ยนแปลงจาํนวนหุน้ที�ถือของกรรมการและ  
 ผูบ้รหิารทั�งทางตรงและทางอ้อม ณ ต้นป� สิ�นป�
และที�มกีารซื�อขายระหวา่งป�

บรษัิทเป�ดเผยขอ้มูล
1.

2.

3.



GFPT 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
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บรษัิทเป�ดเผยขอ้บงัคับบรษัิท

แนวปฏิบติัที�ดี

บรษัิทเป�ดเผยขอ้บงัคับฉบบัสมบูรณผ์า่น
เวบ็ไซต์ของบรษัิท ซึ�งเป�นชอ่งทางที�มี
ประสทิธภิาพและสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 



GFPT 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
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บรษัิทเป�ดเผยแนวทาง 
การจดัการ ความเสี�ยงหลัก
ในการดําเนนิธุรกิจของ
บรษัิท (Key Risk) และ
ความเสี�ยงด้านความยั�งยนื
(ESG Risk)

แนวปฏิบติัที�ดี

ป�จจยัที�ทําใหเ้กิดความเสี�ยงหลัก
ลักษณะความเสี�ยง สาเหต ุและผลกระทบ 
แนวทางในการป�องกันหรอืลดความเสี�ยงที�จะเกิดขึ�น

ป�จจยัความเสี�ยงดา้นความยั�งยนื
ลักษณะความเสี�ยง สาเหต ุและผลกระทบ
แนวทางในการป�องกันหรอืลดความเสี�ยงที�จะเกิดขึ�น

บรษัิทเป�ดเผยขอ้มูล
แนวทางการจดัการ Key Risk ในการดาํเนนิธุรกิจ
1.

2.

3.

แนวทางการจดัการ ESG Risk 
1.

2.

3.



GFPT 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง



GFPT 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง
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บรษัิททําการวเิคราะห์   
ผลกระทบและจดัทําแผนงาน
รองรบัความเสี�ยงที�เกิดใหม่
(Emerging risk) 

แนวปฏิบติัที�ดี

การวเิคราะหผ์ลกระทบของความเสี�ยง   
 ที�เกิดใหม ่และ
การจดัทําแผนบรหิารความเสี�ยงรองรบั
ความเสี�ยงที�เกิดใหม่

บรษัิทมกีารเป�ดเผย
1.

2.



GFPT 12:01 PM

ตัว
อย

า่ง



ชอ่งทางการ
สื�อสารขอ้มูล

เกณฑ์การประเมนิและแนวปฏิบติัที�ดี

ขอ้มูลเวบ็ไซต์ของบรษัิท
ขอ้มูลดา้นนกัลงทนุ
สมัพนัธ์
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บรษัิทจดัทําเวบ็ไซต์ทั�ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ที�แสดงขอ้มูลของบรษัิท
อยา่งครบถ้วนและเป�น
ป�จจุบนัอยูเ่สมอ

แนวปฏิบติัที�ดี

สามารถเปลี�ยนเป�น 2 ภาษา(ไทยและอังกฤษ)ไดท้กุหวัขอ้
มขีอ้มูลของบรษัิทที�อยา่งนอ้ยประกอบไปดว้ย วสิยัทัศนแ์ละ
พนัธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ ขอ้มูลเกี�ยวกับ  
 คณะกรรมการและผูบ้รหิาร งบการเงินป�จจุบนัและยอ้น
หลังเอกสารเผยแพรแ่ละเอกสารขา่ว(Press Release)
ของบรษัิท เป�นต้น
มกีารปรบัปรงุขอ้มูลใหเ้ป�นป�จจุบนัอยูเ่สมอ

เวบ็ไซต์ของบรษัิท 
1.

2.

3.
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บรษัิทจดัให้มรีายงาน
ประจาํป�ที�สามารถ
ดาวนโ์หลดได้บนเวบ็ไซต์
ของบรษัิท

แนวปฏิบติัที�ดี

บรษัิทเป�ดเผยรายงานประจาํป�ผา่นเวบ็ไซต์ของบรษัิท
ซึ�งเป�นชอ่งทางที�มปีระสทิธภิาพ และสามารถเขา้ถึง
ไดง่้าย
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บรษัิทจดัให้มหีนงัสอื 
เชญิประชุมผูถื้อหุ้นที�
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
เวบ็ไซต์ของบรษัิท

แนวปฏิบติัที�ดี

บรษัิทเป�ดเผยหนงัสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้ผา่น
เวบ็ไซต์ของบรษัิท ซึ�งเป�นชอ่งทางที�มี
ประสทิธภิาพ และสามารถเขา้ถึงไดง่้าย
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บรษัิทจดัให้มรีายงาน  
การประชุมผูถื้อหุ้นที�
สามารถดาวนโ์หลดได้จาก
เวบ็ไซต์ของบรษัิท

แนวปฏิบติัที�ดี

บรษัิทเป�ดเผยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ผา่น
เวบ็ไซต์ของบรษัิท ซึ�งเป�นชอ่งทางที�มี
ประสทิธภิาพ และสามารถเขา้ถึงไดง่้าย
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บรษัิทจดัทํารายงานความ
ยั�งยนืตามมาตรฐาน โดย
อาจเป�นสว่นหนึ�งใน  
One Report หรอืจดัทํา
รายงานความยั�งยนืแยก
ต่างหากก็ได้ และสามารถ
ดาวนโ์หลดได้จากเวบ็ไซต์
ของบรษัิท

แนวปฏิบติัที�ดี

บรษัิทระบุไวอ้ยา่งชดัเจนวา่ในการจดัทํารายงานความ
ยั�งยนื ได้จดัทําสอดคล้องกับคู่มอืการรายงานความ
ยั�งยนืสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนของตลาดหลักทรพัย์
(SET Sustainability Reporting Guide)  

หรอื มาตรฐานสากลอื�นๆ เชน่ GRI Standards,
Integrated Report เป�นต้น 
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บรษัิทจดัให้มกีารสื�อสาร
ขอ้มูลฐานะทางการเงิน
ของบรษัิทผา่นชอ่งทางที�
หลากหลาย

แนวปฏิบติัที�ดี

การจดัใหม้กีารพบปะกับนกัวเิคราะห/์นกัลงทนุ 
การจดัแถลงขา่วต่อสื�อมวลชน/

บรษัิทสื�อสารขอ้มูลฐานะทางการเงินของบรษัิท
ผา่นชอ่งทางใดชอ่งทางหนึ�ง ดงันี�
1.

2.

   การจดัทําจดหมายขา่ว (Press Release)
3.เขา้รว่มงาน Opportunity Day ของ ตลท. 
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บรษัิทเป�ดเผยขอ้มูลด้าน
นกัลงทนุสมัพนัธไ์วบ้น
เวบ็ไซต์ของบรษัิท

แนวปฏิบติัที�ดี

ในเวบ็ไซต์ของบรษัิทมกีารนาํเสนอขอ้มูลดา้นนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์เชน่ ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลราคาหลัก
ทรพัย ์รายงานที�สาํคัญ ขอ้มูลสาํหรบัผูถื้อหุน้ ขอ้มูล
การติดต่อสอบถาม เป�นต้น
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บรษัิทมกีารจดัตั�งหนว่ย
งานนกัลงทนุสมัพนัธห์รอื
มเีจา้หนา้ที�ดแูลเพื�อให้ 
นกัลงทนุภายนอกสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลของบรษัิท 
ได้สะดวก

แนวปฏิบติัที�ดี

บรษัิทจดัตั�งหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์หรอื
มอบหมายใหม้บุีคคลที�ทําหนา้ที�นกัลงทนุสมัพนัธ์
โดยระบุ ชื�อ และบทบาทหนา้ที� 
เป�ดเผยชอ่งทางติดต่อ เชน่ ไปรษณยี/์ อีเมล์/
โทรศัพท์/ เวบ็ไซต์

บรษัิทเป�ดเผย
1.

2.
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ฝ�ายวจิยัและพฒันา
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย
Tel : 02-955-1155

#301,303-307

E-mail : cgr@thai-iod.com

Thank You
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